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Hyor skal vi hen du? =
idtvejskursus og Lederseminar 2005

Store Gasmaskedag om part\Likelforurening

Store begivenheder 1 - Barn
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Store Gasmaskedag

Af Ken Petersson

Torsdag den 3. november - midt i en
travl valgkamp i Kgbenhavn, igangsatte
FOA 1 en happening for at sette fokus pd
partikelforureningen i det storkebenhavn-
ske omride.

Happeningen gik under den interne
arbejdstitel "Store Gasmaskedag” og gik
kort fortalt ud pé at forspge at sikre sig
pressens opmerksomhed og efterfolgende
skabe debat blandt de ansatte og blandt

borgerne i Kgbenhavn.

FOA 1 delte masker ud ¢l 20 udvalgte
medlemmer af organisationen, som var
valgt ud fra folgende kriterier:

* De skulle arbejde en del af deres arbejds-
tid i tet kontakt med trafikken

* De skulle arbejde i nerheden eller blandt
bern og unge.

* De skulle vare parate til at baere masken
og svare pd sporgsmil fra nysgerrrige og
mdske ogsa forskrekkede borgere/forel-
dere.

Startskuddet p& happeningen skete pé
Bispebjerg Skole om morgenen, hvor skole-
betjent Rene Jensen og skoleleder Henrik
Borre Larsen havde stillet deres skole til
radighed for at fi afviklet arrangementet,
hvor Rene skulle have overrakt masken i
overvarelse af pressen og politikerne.

FOA 1 havde derfor inviteret de keben-
havnske overborggmesterkandidater til at
overveare arrangementet. Det fik dog ikke
s& mange af dem tidligt ud af sengen, men
SF’s Bo Asmus Kjeldgaard og Enhedslistens
Jette Gottlieb kom og deltog i seancen.
Pressen var ogsd inviteret og det fik
Kobenhavns Radio til at komme og sende
direkte fra morgenseancen, ligesom DRs
Morgen TV-Avis sendte direkte fra de regn-
vide gader. Senere optog og sendte TV-
Danmark et indslag i deres nyhedsudsen-
delse samme aften.

Béide Bo Asmus Kjeldgaard og Jette Gotlieb
udtrykte ros til arrangementet og gav deres
fulde stotte til projektet. Rensningen af den
storkgbenhavnske luft havde lenge veret
en del af bide SF’s og Enhedslistens parti-
program. Som det blev udtrykt: Det er jo
foruroligende, at det er ulovligt at forurene
vandet og jorden, mens luften ser man stort

pal

S4 det blev da til en del debat og opmaerk-
somhed omkring emnet om morgenen
den 3. november.

ikelf :

Finanslovsforlig
Efterfolgende er der

indgdet
finans-

lovs-
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forlig og i den forbindelse er afgiften pa
partikelfiltrene fjernet. Det er selvfolgelig
positivt og vil vere med til at gore en lgs-
ning mere holdbar, men det eneste, det fak-
tisk betyder, er, at staten ikke skal tjene pa
filtrene. Flere undersegelser havde ellers
pévist, at selv en total financering af filtre-
ne ville veere en samfundsmassig gevinst.
Der er simpelthen s mange penge sparet i
sundhedsudgifterne, at det rigeligt tjener
sig hjem.

Tor du traekke vejret?

Politiken har under overskriften "Mod
Videnskaben” den 10. november varet vert
ved et debatarrangement p& Kebenhavns
Universitet med titlen "Tor du trekke vej-

Gaet en arbejdspl

varet pd gzt en arbejdsplads i Etteren nr. 4-2005 er Rodovrehallen, Islevbadet
Seller Reodovre Kommune.
Rodovrehallen er med sit gulvareal pa ca. 4.500 m” en af Danmarks storste idraets-
haller. Rodovrehallen er en treningshal med ganske f3 tilskuerfaciliteter. Ud over
idret er hallen velegnet til udstillinger, koncerter m.m.
Rodovrehallen har folgende faciliteter:
4 halafsnit, hvor der kan dyrkes hdndbold , basketball, gymnastik, volleyball, flo-
orball, badminton og ishockey samt medelokaler, billardlokale, bordtennislokale,
4 kampsportlokale, vegttreningslokale og motionslokale og endelig et Cafeteria.
Islevbadet er beliggende i den nordlige del af Redovre med Islev Skole som
nabo.Islevbadet er en hyggelig svemmehal med folgende faciliteter: 25 meter bas-
sin, motionsrum, sauna og solarium.
Islevbadet er for nylig ombygget, s& den optreder i lidt anderledes version end pa
billedet i Etteren — men si nemt skal det nu heller ikke vere.
Rodovre Kommune er en kommune i Kebenhavns amt, hvor vi her har valgt at
bringe nogletal fra kommunens hjemmeside.

Befolkning - Areal 2002
Indbyggertal 1. januar 36.591

Andel 0-6-drige (%) 8,4

Andel 7-16-arige (%) 11,2

Andel 17-66-8rige (%) 61,7

Andel 67 +-drige 18,6

Statsb. fra EU/Norden/Nordam. pr. 10.000 indb. 111

Statsborgere fra 3.-lande pr. 10.000 indb. 481
Befolkningstethed (indbygger/km?) 3.019

Befolkningsandel i bymessig bebyggelse 100
Areal (km?) 12,12

Kultur - Fritid 2002

Udg. til kultur i gvrigt pr. indb. (kr.) 402
Udg. til sport og fritid pr. indb. (kr.) 1.693

Vinderne af konkurrencen i sidste nummer blev folgende personer:
Jan-Flemming Nielsen, Kalundborg

Lene Dossing, Acaciegirden

Soren Beyer, Islev skole

Vinderne har fiet direkte besked, og kan afhente 3 flasker vin hver i FOA 1.
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2003
36.619
8,2
11,5
61,7
18,6
110
476
3.021
100
12,12

2003
446
1.794

ret?”, hvor professor Steffen Loft holdt et
foredrag om partikelforurening.
Foredraget frembragte igen de uhyggelige
aspekter ved den kebenhavnske luftforure-
ning. Steffen Loft fremlagde bl.a. at parti-
kelforureningen i Danmark, ud over at
vare skyld i 3.400 dedsfald, var drsag til
17.000 akutte indleggelser og 3 millioner
sygedage bare i Danmark. Hvis man dertil
s& leegger, at bern oplever op til 5 gange s
stor risiko for at fi astmaanfald i storbyens
trafikos, sd ved man: Det er alvor.

Efter foredraget var der mulighed for at
sporge ind, og et af spergsmélene fra salen
var fra en mand, der boede p& Norrebro-

gade. Sporgsmal var:

ads

2004 2005
36.391 36.312
8,2 8,2
11,8 12,0
61,4 61,4
18,5 18,4

- 133
491 466
100 -

2004 2005
374 383
1.724 1.751



“Hvor meget kortere lever jeg, fordi jeg bor
pé Norrebrogade, i forhold til hvis jeg
boede pi en af sidevejene dertil?” Svaret fra
Steffen Loft var lige s& kort, som det var

uhyggeligt: "2 &r!”.

I gennemsnit tager partikelforureningen
1/2 4r af alle Kobenhavneres liv, men det er
selvfolgelig mere, hvis man udsazttes meget
for partikelforureningen.

Det blev ogsa oplyst, at indtagelse af par-
tikler (altsa spisning) var lige s& faglig som
indindning. Det har jo ikke mindst betyd-
ning for indkeb af madvarer, der har veret
udsat for partikelforurening. Her springer
billedet af gronthandlerens udstilling af
frugt og grent pd gaden straks frem i tan-
kerne. Det er miske nok vard at kebe
varerne inde fra butikken fremover.

Svaret pa sporgsmélet "Tor du trekke vej-
ret?” Jeg tror, at de fleste alligevel endte
med at svare ja. Alternativet er trods alt

verre!

Nye forhandlinger

om Miljgzone

Den kobenhavnske ansogning (Se de to
sidste numre af Etteren) om miljezone har
der veret tiltag til at genforhandle mellem
regering og Kebenhavns Kommune. Der
har veret indkaldt til mede hos justitsmi-
nisteriet, men uden resultat. Kgbenhavn
blev sendt hjem igen med besked om at
soge om en ny og mindre restriktiv miljo-

zone.

De danske vognmand har - som beskrevet
i tidligere nummer af Etteren - gennem
DTL (Dansk Transport og Logistik) lavet
god lobbyvirksomhed og regeringens hold-
ning ligner til forveksling DTLs. Det

pastds ikke herfra, at de danske vognmand
bestemmer regeringens miljopolitik pa
dette omride. Men, hvis de kunne, er
pastanden herfra, at den ville vere den

samme, som den er nu!

DTL har, som tidligere beskrevet, foresldet
at Kgbenhavn indferer samme type miljo-
zone som Aalborg. Det bliver spendende at

here, hvad regeringen forslér.

Hvordan har det sa veeret?
Hvordan har det sd varet at g& med mas-
kerne? Vi vil til neste nummer af Etteren
give en mere fyldestggrende tilbagemelding.
Men umiddelbart har det mest givet en
masse positiv respons og givet anledning til

en del debat ude pé arbejdspladserne.

Relevante Links:

Dansk Transport og Logistik
www.dtl-dk.dk

Steffen Loft om forurening
www.airpolife.ku.dk
Kreftens bekeempelse
www.cancer.dk

Damnmarks Miljgundersogelser
www.dmu.dk

Institut for miljevurdering
www.imv.dk
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Frihed juleaften,

vert ar i november — december bliver FOA 1 stil-
let sporgsmélet om, hvordan man skal arbejde
juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Derfor bringer Etteren her en oplistning af de forskellige over-
enskomster og reglerne om juleaftensdag og nytérsaftensdag.
Der kan veare lokal praksis for, at medarbejderne har fri, selv
om overenskomstbestemmelserne forteller, at der ikke er fri
juleaftensdag/nytérsaf-tensdag.

)

s S 3

Frihed den 24. december (juleaftensdag)

Overenskomst Fri [ridag Normal
arbejdsdag Andet

Tekniske servicemedarbejdere og ledere, Kommunernes Landsforening X

Tekniske servicemedarbejdere og ledere, Fr.berg X

Tekniske servicemedarbejdere og ledere; DGI-Byen x

Tekniske servicemedarbejdere og ledere, Kgbenhavns Idratsanleg x Overarbejde efter kl. 12.00

Specialarbejdere, Kebenhavns Kommune X

Portorer, H:S X Forskuddtids-betaling
fra kl. 16.00

Porterer, Kommunernes Landsforening Fra dagtjenestens begyndelse

Portorer, Ksbenhavns Kommune

Porterer, Amtsridsforeningen Fra dagtjenestens begyndelse

Tilsynsferende assistenter, Kebenhavn Kommune X Forskudttids-betaling
fra kl. 14.00

Arbejdstidsaf-tale for
pzdagogisk personale

Tilsynsferende assistenter, Amtsrddsforeningen X

Betjente, underformend m. fl., Kebenhavns Kommune X Forskudttids-betaling
fra kl. 16.00

Gymnastikpazdagoger, Kebenhavns Kommune X

Amtsbetjente, amtsbetjentformand, skolebetjente X

m. fl., Amtsridsforeningen

Miljokontrollerer, Kobenhavns Kommune X Forskudttids-betaling
fra kl. 16.00

Piccoliner, Amtsridsforeningen X

Ledende varkstedspersonale, Kgbenhavns Kommune X Forskudttids-betaling
fra kl. 14.00

Ledende varkstedspersonale, Kommunernes Landsforening X

Renggrings- og husassistenter,Kgbenhavn og Frederiksberg Kommuner

Formandsgrupper og mesterstillinger samt skolebetjente, Forskudttids-betaling

Kgbenhavns Kommune fra kl. 16.00

Kedel, Maskin og Motorpassere, Vestforbrendingen x

Kedel, Maskin og Motorpassere, Amagerforbrendingen x Forskudttids-betaling
fra kl. 16.00

Kedel, Maskin og Motorpassere, Kgbenhavns Kommune X Forskudttids-betaling
fra kl. 16.00
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Frihed den 31. december (nytarsaftensdag)

Ouerenskomst Fri [ridag Normal Andet
arbejdsdag

Tekniske servicemedarbejdere og ledere, Kommunernes Landsforening X

Tekniske servicemedarbejdere og ledere, Fr.berg X

Tekniske servicemedarbejdere og ledere; DGI-Byen X

Tekniske servicemedarbejdere og ledere, Kobenhavns Idretsanleg X Overarbejde efter kl. 12.00

Specialarbejdere, Kebenhavns Kommune X

Porterer, H:S X Forskudttids-betaling
fra kl. 16.00

Portgrer, Kommunernes Landsforening X

Portorer, Ksbenhavns Kommune X Forskudttids-betaling
fra kl. 16.00

Porterer, Amtsridsforeningen X Fra kl. 12.00

Tilsynsferende assistenter, Kebenhavn Kommune X Arbejdstidsaf-tale for

pzdagogisk personale

Tilsynsferende assistenter, Amtsrédsforeningen X Fra kl. 12.00

Betjente, underformend m. fl., Kebenhavns Kommune X Forskudttids-betaling
fra kl. 16.00

Gymnastikpadagoger, Kebenhavns Kommune X

Amtsbetjente, amtsbetjentformand, skolebetjente m. fl.,

Amtsridsforeningen X

Miljgkontrollgrer, Kebenhavns Kommune X

Piccoliner, Amtsrddsforeningen X

Ledende varkstedspersonale, Kebenhavns Kommune x

Ledende verkstedspersonale, Kommunernes Landsforening X

Rengprings- og husassistenter, Kobenhavn og Frederiksberg Kommuner x

Formandsgrupper og mesterstillinger samt skolebetjente,

Kobenhavns Kommune X

Kedel, Maskin og Motorpassere, Vestforbrendingen X

Kedel, Maskin og Motorpassere, Amagerforbrendingen X

Kedel, Maskin og Motorpassere, Kgbenhavns Kommune X

energibar ]

JE——

Det er keerlighed ved forste blik. Det elegante ydre signalerer klassisk skandinavisk

design, mens det indre byder pa den nyeste vendingteknologi og en ekstrem

brugervenlighed. Wittenborgs bordmodel 7100 er altid dben, nar du har behov for
en friskbrygget kop kaffe, som kan give dig energien tilbage. For mere information,

kontakt vores forhandlere via www.wittenborg.dk.

[ [,
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WITTENBORG

www.nwglobalvending.com
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Sa gik den ikke leengere!

niseres i andre fagforeninger. Andre med-
Som tidligere beskrevet i Etteren i december 2004, kni- lemmer er afskediget p& grund af bespa-

ber det nu for FOA 1 at fa skonomien til at haenge relser i kommuner og amter og har fundet
arbejde indenfor andre fagforeningers orga-

sammen. Repraesentantskabet har derfor pa madet nisationsomrider. Endelig har ikke alle nye
kollegaer, der overtager arbejdet fra ®ldre
kolleger, der gir pa efterlon eller pension,

den 23. november 2005 godkendt et budget, der sam-

tidig indebeerer et forslag til generalforsamlingen i samme opfattelse af behovet for at vare

april om en kontingentforhgjelse pa 15 kr. om mane- samlet i samme fagforening.

den for et fuldtidskontingent fra den 1. juli 2006. Samlet har dette betydet, at antallet af
erhversaktive medlemmer i FOA 1 (det vil
sige eksklusiv efterlons- og pensionistmed-
lemmer) er faldet fra 4.262 i juli 2000 til

3.604 i juli 2005. Et fald pd 658 medlem-

medlemmer. En del af FOA 1’s medlemmer
er udliciteret til private firmaer eller andre
konstruktioner, der betyder, at de skal orga-  mer — eller godt 15 %.

Feerre medlemmer
Den veasentligste grund til den nedvendige
kontingentstigning er faldet i antallet af

En sidan medlemstilbagegang
kunne FOA 1 godt have
klaret uden kontingentfor-
hejelse, hvis ikke andet
havde spillet ind. Men
ogsé pris- og lenudvikling-
en pavirker gkonomien i

FOA 1.

Pris- og
lenudviklingen

Det gennemsnitlige kon-
tingent til FOA 1 (inklusive
de tidligere branchekon-
tingenter) er siden 1997
steget med 7,35 %.

I samme periode er forbru-
gerpriserne — som jo natur-
ligvis ogsd pévirker FOA 1s
omkostninger — steget med
16,34 %.

Og i samme periode er lon-
indeks (i forste kvartal i
den kommunale sektor) —

som ligeledes pavirker
FOA 1s omkostninger —
steget med 30,08 %.

Bistandsfond

og klubtilskud
Ikke blot udefrakom-
mende faktorer spiller
ind pd FOA 1s gkono-
mi. Siden den 7rigtige”
sammenlegning i FOA
startede op den 1. juli
2001 er en stor del af
medlemmerne blevet

omfartet af Bistands-
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fonden til 5 kr. om maneden og klubtil-

skud pa 15 kr. om méneden.

Sa gik den ikke leengere!

De ferre medlemmer, udviklingen i priser
og lenninger samt de sgede omkostninger
gor, at nu henger skonomien ikke lengere

sammen.

FOA 1 har gennem 4arene effektiviseret en
del, og sidste &r traf representantskabet
beslutning om at nedlegge en stilling. Det
forhindrer dog ikke, at der nu er behov for
ogede indtagter for at fi enderne til at

henge sammen.

Indhold i budget 2006

Budget 2006 indeholder folgende vasentli-

ge @ndringer i forhold til budget 2005:

¢ Faldende kontingentindtegter med bag-
grund i forventet medlemstilbagegang

Kontin

Af Jesper Hesselholdt

orbundskontingentet forbliver 123,50

kr., som det har varet siden ar 2000.
Ogsa administrationsbidraget til A-kassen
forbliver p& det nuverende belob, nemlig
129,85 kr. Alle nzvnte belgb er pr. mdned
for et fuldtidsmedlem.

Pavirkninger udefra

For medlemmer af A-kassen falder ATP-
bidraget med 1 kr. ATP-bidraget daekker A-
kassens indbetaling til ATP for blandt

andet ledige medlemmer.

Forsikringsbidraget til A-kassen stiger med
5 kr. Forsikringsbidraget fastsettes af sta-
ten, og stigningen skyldes, at dagpengene
til ledige stiger.

Endelig stiger efterlonsbidraget med 7 kr.
Efterlonsbidraget fastszttes ligeledes af sta-
ten, og stigningen skyldes ligeledes, at
efterlonnen stiger.

Det samlede kontingent
For et fuldtidsmedlem af afdelingen er kon-
tingentet hermed pr. 1. januar 2005:

* Qgede kontingentindtegter med bag-
grund i forventet kontingentstigning

* Besparelse af 8 timer ugentligt p4 lonom-
kostninger

* Qgede omkostninger til atholdelse af
Midtvejskursus for tillidsreprasentanter
med baggrund i gnsket om at atholde det
pé 2 hverdage

* Qgede omkostninger til atholdelse af
reprasentantskabsseminar med baggrund
i onsket om at afholde det som internat
(med overnatning)

* Qgede omkostninger til personaleuddan-
nelse og —udvikling

* Qgede omkostninger til nedvendig vedli-
geholdelse af murverk

Budget 2006 udviser — trods kontingent-
stigning — et forventet underskud pi ca.

250.000 kr. Dette skyldes, at kontingent-
stigningen forst kan trede i kraft halvvejs

entet i

Forbundet og A-kassen
holder endnu en gang
kontingentet i ro.

To af de bidrag som vi

ikke har indflydelse pa

stiger, nemlig forsik-
ringsbidraget til A-kas-
sen samt efterlgnsbidra-
get, imens ATP-bidraget
til gengeeld falder.

inde i dret, nemlig den 1. juli 2006 efter
afholdelse af den ordinzre generalforsam-
ling. Var kontingentstigningen tradt i kraft
allerede fra 1. januar 2006, havde budgettet
udvist et lille overskud.

Kontingentstigning

Hyvis reprasentantskabets forslag vedtages

pé generalforsamlingen, fir det folgende

konsekvenser for de forskellige kontingent-

typer i FOA 1 pr. 1. juli 2006:

* Et fuldtidskontingent stiger med 15 kr.
fra 191 kr. til 206 kr.

e Et deltidskontingent og et efterlonskon-
tingent stiger med 12 kr. fra 143 kr. til
155 kr.

e Kontingent for medlemmer pd overgang-
sydelse, pd “gammel efterlon” samt vika-
rer med under 15 timer stiger 9 kr. fra

115 kr. til 124 kr.

2006

¢ Medlemskabet af fagforeningen (incl.
forbundet) koster 324,50 kr.

¢ Eventuelt medlemskab af A-kassen koster
407,85 kr.

* Eventuelt bidrag til efterlonsordningen
koster 389,00 kr.

e Hertil skal eventuelt leegges klubkonting-
ent, hvis du er medlem af en lokal klub

Ikke alle satser gelder for alle medlems-
grupper. Der er reduceret kontingent for
visse medlemsgrupper, f.eks. efterlonsmed-
lemmer. Det aktuelle kontingent vil fremgd
af kontingent-opkraevningen for januar
2006. Eventuelle sporgsmal kan rettes til
kontingentafdelingen i FOA 1 p4 telefon
46 97 11 00.

IR e T
11

Ot emmbade kontinganis fnrdsling
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Midtvejskursus 2005

Af Claus Windfeld

gen i 2005 tog en rakke tillidsreprasen-

tanter fra FOA 1 ud i landet for at disku-
tere aktuelle emner. Desvarre var der ikke
ret mange med pd turen. Men det betod
ikke, at debatten blev dirligere, end den
plejer at veere. Der blev blot mere tid til at
fordybe sig i emnerne, og den enkelte fik
flere muligheder for at komme til orde.

Bade pd Midtvejskurset og Lederseminaret
(se andetsteds i Etteren) var der en rekke
opleg og ikke mindst workshops, som
arbejdede med en rakke af de emner, som
bliver debatteret meget i FOA 1.

Felles emner pa Midtvejskurset var

Renovering
Nybyg

Boliger
Tag og facafe

Tat kontakt-
annonce ...

Strukturkongressen i forbundet i januar
2005 samt status pd, hvordan det gdr med
medlemshvervningen i FOA 1.
Strukturkongressen lagger op til en rekke
@ndringer af FOA, som vi kender forbun-
det i dag.

Strukturkongressen 12. — 13. januar 2006
vil derfor blive et interessant emne, selv om
en del af emnerne ikke har den store inter-
esse for FOA 1. Dette vil blive belyst pd et
senere tidspunkt i Etteren.

Medlemshvervningen har veret fast emne
p& Midtvejskurserne og ogsa pa tillidsre-
presentantmgderne. Denne gang var det en
status pd: Hvor er vi henne, og virker de
initiativer, som vi har igangsat? Her tenkes
pé ny velkomstmappe til medlemmer, hver-
vepjecer, lokale kampagner, de generalfor-
samlingsvalgtes besog pé arbejdspladserne
mm.

Dernest arbejdede Midtvejskurset i 3
workshops med 3 af vores méilsztninger,

som blev vedtaget pd generalforsamlingen i
foréret.

Workshop 1: at organisationsprocenten
oges i forhold til i dag.

Workshop 2: at andelen af medlemmer, der
lokalt er daekket af en kompetent tillids-
valgt, eges i forhold ¢il i dag.

Workshop 3: at en medlemsundersogelse
inden overenskomstens udleb i 2008 viser,
at den lokale lpndannelse vurderes som
mere gennemskuelig og retferdig, end en
tilsvarende undersogelse fra 2004 viste.

Diskussionerne i workshops gav en rekke
bud p&, hvordan opgaverne kan lgses.

- I forhold til, at organisationsprocenten
oges, er der allerede en rekke initiativer i
gang. Resultaterne afventes, inden nye ini-
tiativer sattes i gang.

- Andelen af medlemmer, som dakkes af
kompetente tillidsvalgte skal blandt andet
lgses ved, at potentielle tillidsvalgte oriente-
res meget mere om goderne ved at vere til-
lidsvalgt og ikke mindst at have en tillidsre-

Tagboliger
Skoler Jo teettere kontakt, der er mellem
Institutioner alle parter i en byggesag, jo bedre
Erhvervsbyggeri  pjiver resultatet. Alt det i mellem og
Godt handvaerk udenom er jo bare godt handveerk
Effektiv styring og effektiv styring.
Teet dialo . .

9 Ring gerne og fa nogle af vores referen-
Brugerhensyn

cer tilsendt - eller besgg www.eogp.dk

Enemeaerke &

Petersen a/s

Klostergarden - Ole Hansens Vej 1 - 4100 Ringsted
Telefon: 57 61 72 72 - Telefax: 57 67 04 72
E-mail: eogp@eogp.dk - www.eogp.dk

Arkitektfirmaet

Halldor Gunnlggsson & Jgrn Nielsen

Wilkensvej 41, 2000 Frederiksberg
v/ arkitekt Kjeld Chr. Krarup

Programmering - projektering - byggestyring.
Renovering - om- og tilbygninger - nybyggeri

E-mail: k.c krarup@mail.tele.dk
tlf. 38101958 - fax 38101959
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prasentant pd arbejdspladsen — herunder
bedre information fra arbejdsgivernes og
FOA 1’s side om uddannelsesmuligheder
som tillidsvalgt. FOA 1 skal ud p4 arbejds-
pladserne og sparre med den enkelte tillids-
valgte, og sé skal der fokus pd de opgaver,
de dillidsvalgte har i dagligdagen. Dernast
kan der lokalt forhandles vilkér for tillids-
valgte, s& der ogsd er mulighed for at vare-
tage tillidshvervet uden at skulle stresse sig
igennem arbejdet. I den forbindelse kunne
ogsé tenkes i tillidsrepresentanter, som
dekker flere forskellige grupper. Endelig er
der behov for, at tillidsvalgte fir ros for
deres arbejde — béde fra FOA 1 og ikke
mindst dig, som er kollega i det daglige.

- At den lokale lgndannelse vurderes som
mere gennemskuelig og retferdig kan ikke
males p& nuverende tidspunkt — dels tager
det et stykke tid, for effekten kan vurderes,
og dels er der ikke nogen sterre forhand-
lingsrunde for i efteriret 2006. Men der var
en rekke bud p4, hvilke initiativer der kan

pabegyndes allerede nu.

FOA 1 kan snarest begynde (og er begyndt

via Faglige Noter) at informere tillidsvalgte
og medlemmer om den ny aftale om lokal
lendannelse. Der er @ndringer i forhold til
den gamle aftale om ny lon.

Dernest var der flere bud pa, hvad der skal
iveerksaettes af initiativer. Der kom et par
helt konkrete forslag til hjelpevarktojer i
hverdagen: Forhandlingsdrejebog (hvid-
bog), som forteller om alle de faktorer, der
er en del af en lgnforhandling — forarbejde,
forberedelse, forhandlingen, udmentningen

og opfelgningen. Dernzst en Indplace-
ringsdrejebog, som fortaller om indplace-
ringen af en ny medarbejder, og hvad til-
lidsrepresentanten skal veere opmarksom
pé i den forbindelse. Endelig var der ogsd
onske om en database, hvor aftalerne kan
findes og bruges som inspiration af andre.
P4 sigt er det ideen, at der skal ske andre
@ndringer — gruppevis og individuel coa-
ching af tillidsreprasentanterne og dbenhed
om lenforhandlingerne pa et hgjere niveau

end i dag.

Bliv bedre til det du er god til
Efteruddannelse for faglerte og ufaglerte pa
Kebenhavns Tekniske Skoler i Valby og Glostrup

Glostrup

Ejendomsservice

Affaldshéndtering 5 dage

Ejendommens vedligeholdelse 5 dage
Grundl=ggende ejendomsservice bestaende af
3 kurser som kan tages samlet eller enkeltvis

+ Ejendommens tekniske installationer 4 dage

« Institution og boligservice 3 dage

+ Maskiner og miljg 5 dage

Drift og vedligeholdelse af ufyrede anleeg 10 dage

Ventilation og indeklima 5 dage

Indretning af legepladser 3 dage

Fabriksparken 31, 2600 Glostrup

Grenne kurser - (gartner - ejendomsservice)

Betjening
Etablering

Motorkaedesav 5 dage

Pleje af grenne omréader vinter 5 dage
Pleje af grenne omrader sommer 5 dage
Pleje af grenne omrdder 10 dage
Vinterbeskeering 5 dage

Indretning af legepladser 3 dage

Hor mere pa tif. 3586 7186, her kan du ogsa fa en
brochure og here om tidspunkter

af mindre gartnerimaskiner 10 dage
af mindre anlaeg med fliser og planter 20 dage

Valby - Sukkertoppen

Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby

Kommunikation og konflikthandtering - 5 dage
Kvalitetsbevidsthed i jobudferelsen - 5 dage

Se alle ku

rser pa www.kts.dk

11

Personlig udvikling - 5 dage
IT / PC kurser fra 3 dage

Hor mere pa tif. 3586 7086, her kan du ogsa fa en
brochure og here om tidspunkter

Kobenhavns
Tekniske Skole

ETTEREN
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Af Faglig sekreteer
Allan Olsen

fdelingens arlige lederseminar/kursus

fandt sted torsdag og fredag d. 6. + 7.
oktober pé hotel Norrevang pé Falster. Der
deltog 55 tillidsvalgte ledere samt de fagligt
valgte fra FOA 1. Vi havde lagt en meget
omfattende, men ogsé spendene dagsor-
den, hvor vi bl.a. skulle ud at arbejde i
workshops. Vi havde planlagt i alt 3 work-

shops, som alle deltagere skulle igennem.

Vi startede med at behandle FOA 1’s leder-
undersogelse pd baggrund af et oplaeg af
Mogens Kristensen fra forbundets lederzo-
ne. Ideen var, at deltagerne her skulle have
undersogelsen ”ind under huden”, da det
var den, de gvrige workshops tog udgangs-

punkt i.

Workshop 1, hed: Sporg ind, og her blev
der arbejdet med forstdelsessporgsmal til
undersggelsen fra deltagerne som ikke kom
frem under Mogens opleg om underse-

e,

\
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gelsen, gennemgang af de 7 forste konklu-
sioner samt yderligere holdninger/konklu-
sioner til undersggelsen.

Workshop 2 handlede om Rammeafiale for
kompetenceudvikling. Her havde faglig
sekreteer Klaus Gerschanoff et opleg i ple-
num, hvorefter deltagerne fik folgende

sporgsmal at arbejde med; Hvis vi siger, at

lederundersogelsen + kompetenceudvi-
klingsaftalen = malet, hvad er s& mélet? Og
ud fra malet, hvad er s handlingen? Til
sidst blev lederne spurgt: Kender du til eller
har du lavet en kompetenceudviklingsaftale
for dig selv eller dine medarbejdere?

Workshop 3 handlede ikke uventet om
FOA 1’s fremtidige lederarbejde. Efter et




opleg i plenum af undertegnede blev delta-
gerne stillet folgende spergsmal: Hvilken
vej skal FOA 1 g&? Hvordan ser det ud nu?
Kan I se Jer selv i FOA 1?2 Er det godt eller
skidt at veere i FOA 1 med ledergjne?
Tillidsrepresentantens gjne? Har I serlige
gnsker omkring uddannelsestiltag?

Det er vores indtryk, at der blev arbejdet
hérdt i alle workshops, og vi fik rigtig
mange gode tilbagemeldinger, vi kan bruge
i det videre arbejde i FOA ledersekretariat
og i vores lederudvalg. Vi fik aftalt nogle
tiltag, vi skulle arbejde med umiddelbart i
Lederudvalget. Blandt andet en nermere
undersggelse af, hvilke uddannelser og kur-
sustilbud, der vil vare relevante for FOA

1’s ledere med efterfolgende tema/fyraf-
tensmoder hvor emnet kunne dreftes, og
det kunne kortlegges, hvilke barrierer der
kunne vere i den forbindelse. Vi aftalte, at
vi alle skal blive bedre til at udbrede kend-
skabet til kompetenceudviklingsaftalen,
bade os fagligt valgte i FOA 1 og alle de til-
lidsvalgte, der deltager i lokale forhandling-
er. Vi aftalte, at vi skulle undersege, om vi
med fordel kunne bruge mail-systemet i det
fremtidige lederarbejde til diverse informa-
tioner og evt. indkaldelser. Alt i alt et
meget konkret udbytte af de 3 workshops.

Andendagen startede med en frisk gitur til
den flotte strand pé Falster ved Marielyst.
Efter en afstressende tur var formiddagen

sat af til emnet stress. Vi havde engageret
arbejdspsykolog Jorgen Allan til at holde
oplag om stress. Han kom meget levende
ind pé folgende sporgsmal: Hvad er stress?
Hvordan opdager man, at man er ved at fi
eller har stress? Hvad kan man gore for at
forhindre det? Hvilken indvirken har stress
pa kroppen? Hvordan kan stress arbejds-
massigt pavirke en?

Det var et rigtigt godt opleg, og alle, jeg
talte med bagefter, folte, de havde lert
noget om stress.

Al i alt syntes jeg, det var et par rigtigt
gode dage. Jeg vil gerne sige tak il alle del-
tagerne for deres engagement og arbejdsi-
ver.

10 ars jubileeum

FOA 1 fylder 10 &r den 1. januar 2006.

P4 trods af at FOA 1 er en sammenlegning af 8 tidligere fagforeninger, hvoraf nogen har eksisteret i over 100 &r,

onsker reprasentantskabet alligevel at festligholde 10 4rs jubilzet ved en mindre reception for alle medlemmer.

Du inviteres derfor til reception torsdag den 5. januar 2006 kl. 15 — 18 i FOA 1

FOA 1 vil vere vart ved et mindre arrangement med ol, vin, vand, chips, slik og frugt.

Endvidere vil der vere tale ved afdelingsformanden, ligesom vi héber, at vi kan presentere FOA 1s nye fane.

Benyt lejligheden til at besoge din fagforening og mede kollegaer og andre FOA 1 medlemmer.

Med venlig hilsen
FOA Is representantskab

Dansk Jordrens A/S

®

%
SOILREM A/S

KK

K.K. Miljoteknik A/S

Yemmelev + Nyborg + Glatved

Kalundborg + Eshjerg + Aalborg

Jordens bedste hold...

rdbehandﬁng

Redby

. kartering og 10

- iordrensning i hele panmark

K.K.Miljoteknik A/S - SOILREM A/S - Dansk Jordrens A/S Kumlehusvej 1, @m, 4000 Roskilde, TIf. 46 47 04 00
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Denne gang har vi valgt en arbejdsplads, som har optradt i Etterens spalter i flere
omgange. Vi har tidligere haft 3 medlemmer pa arbejdspladsen, og det er en arbejds-
plads, hvor vi stadig ber organisere medarbejderne, men pt har FOA 1 ingen organise-
rede medlemmer pa arbejdspladsen overhovedet.

I kommunen, hvor arbejdspladsen ligger, har FOA 1 ca. 75 medlemmer.

Du skal her give os arbejdspladsens navn, hvilket bor veere let for den opmaerksomme
lzeser, eller du kan give os kommunens navn.

Nar du har geettet, hvor billedet er fra, sender du blanketten nedenfor til FOA 1, att.:
Claus Windfeld. Svaret skal veere FOA 1 i heende senest den 15. december 2005.
Blandt de rigtige svar treekkes lod om 3 x 3 flasker redvin.

Der er ikke tilladt for ansatte og valgte i FOA 1 at deltage i konkurrencen.

14

Hvor er billedet taget?

Navn:

Adresse:

Postnr og by:

Din arbejdsplads:

Blanketten sendes til FOA 1, att: Claus Windfeld, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

ETTEREN



Kom og veer
med til at
genetablere

klubben for de
ledige i FOA 1

en 14. november 2005 forsogte vi at bevare ledigheds-

klubben i FOA 1, efter at vores tidligere formand for
ledighedsklubben Ib Halse desvarre pludselig afgik ved deden.
Ved dette forste forsog medte der 2 ledige medlemmer frem.
Da bestyrelsen efter vedtegterne mindst krever 3 medlemmer,
var det ikke tilstrakkligt til at valge en ny bestyrelse. Vores to
medlemmer fik dog overtalt os til at forsoge endnu en gang at
indkalde til et nyt mgde med henblik p4 at £ valgt en besty-
relse til ledighedsklubben.

Derfor vil FOA 1 gerne invitere dig/FOA 1’s ledige medlem-
mer til generalforsamling for et genetablere ledighedsklubben i
FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby, p4 niveau 3 i

Stauningssalen.
g

Klubben for de ledige har igennem mange dr eksisteret som de
lediges taleror og har med tiden fiet fast sade i reprasentantskabet

af fagforeningen. Klubbens formdl er at varetage de lediges faglige

og arbejdsmarkedspolitiske interesser, vare bagland for arbejds-
markedssekretariatet indsatser og at planlegge sociale som faglige
arrangementer for klubbens medlemmer.

Klubben for ledige i FOA 1 atholder mgde for at genetablere
ledighedsklubben, onsdag den 18. januar 2006 kl. 11.00 —
13.00.

FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

Dagsorden
Velkomst ved nestformand Lars Svane i FOA 1
1. Valg af ny bestyrelse
a. Valg af formand

. Valg af nestformand

. Valg af kasserer

. valg af bestyrelsesmedlem

. valg af bestyrelsesmedlem

. valg af bestyrelsesmedlem

. valg af bestyrelsesmedlem

. Valg af 3 bestyrelsessuppleanter
2. Afslutning med frokost.

Klubben for de ledige vil vare vart for en frokost i forbindelse
med medet.

Du behgver ikke at tilmelde dig til medet, men blot mede op.
Der vil vere rig mulighed for at f3 indflydelse pA FOA 1’s
arbejdsmarkedspolitiske indsats via generalforsamlingen.

Lars Svane

PUF’s arbejdsmiljo-
uddannelse er
skraeddersyet til
ansatte i kommuner
og amter

PUF’s lovpligtige arbejdsmiljguddannelse
giver deltagerne de ngdvendige redskaber til
at fa sikkerheds- og sundhedsarbejdet til at
fungere optimalt i den komplekse dagligdoag
i kommuner og amter. Uddannelsen vil pa-
virke hele organisationen til at skabe et godt
arbejdsmiljg, og bidrager efterfglgende til at
forebygge ulykker og forhindre fysiske og
psykiske skader.

PUF’s undervisere, som alle har erfaring fra
den kommunale verden, holdes lgbende
ajour med den faglige og paedagogiske ud-
vikling. Undervisningsmaterialet er tilpasset
kommuner og amters gnsker og behov og
udvikles kontinuerligt.

Uddannelsen, som er godkendt af Arbejdstil-
synet, er pa 37 timer og opdelt i moduler af
fx. 3+2 dage.

Uddannelsen afholdes lokalt, og der er plads
til maksimalt 20 deltagere.

Ring og hgr meget mere om PUF’s arbejds-
miljguddannelse eller bestil vores brochure
pa tif. 89 59 53 50 eller 89 59 59 57.

PU

Kystvej 26,
postboks 160,
8500 Grenaa,
telefon 89 59 53 50

15
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STORE BEGIVENE
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Af Eva Bo Christensen,
jurist

Ettercn vil i dette og i de kommende
numre pé et overordnet plan gennemgd
nogle af de vigtigste begivenheder, som de
fleste af os gennemlever i lgbet af et livsfor-
lgb.

Rzkkefolgen kan jo vare noget forskellig,
men vi har valgt at starte med begivenhe-
den: At blive foreldre.

Et barn er umyndigt, indtil det bliver 18 ar.
Det betyder, at der skal vere en indehaver
af foreldremyndigheden over barnet.

At have foreldremyndigheden over et barn
betyder, at du har pligt til at serge for bar-
nets behov i form af mad, tgj, bolig mv.
Det betyder ogsd, at du har pligt til at
beskytte barnet mod trusler af enhver art.
Som indehaver af foreldremyndigheden er
det dig, der bestemmer, hvad barnet skal
hedde, hvor det skal bo og gi i skole. Alle
vigtige beslutninger om barnets forhold til-
herer indehaveren af foreldremyndigheden.
Dette indeberer f.eks., at hvis man tilhorer
en religion, der forbyder blodtransfusion,
kan man forbyde, at ens barn fir en sidan i
tilfeelde af operation.

Nér man har foreldremyndigheden over et
barn, betyder det ogsd, at man er varge for
barnet. Det betyder, at man har ansvaret
for barnets indtegter og formue. Selv om
barnet er umyndig frem til sit 18. &r, har
barnet allerede som 15 &rig rdderet over de
penge, som det selv har tjent eller modtaget
i gave. Barnet kan dog stadig ikke indg
det, der i juraen kaldes retshandler. Det vil
sige at rdde over sin formue eller pd anden
made indg3 aftaler af gkonomisk art - her-
under aftaler om at udfere et arbejde. Dette
er grunden til, at man som indehaver af
foreldremyndigheden skal underskrive bar-
nets ansazttelseskontrake.

Hyvis barnet bliver gift inden dets 18. &r
(ved dispensation), bliver barnet myndig.

Hyvis foreldrene er gift ved barnets fodsel,
far de automatisk felles foreldremyndig-

ETTEREN

.‘ '-H'F ",

1,

hed. Det betyder, at de i fellesskab skal
tage de beslutninger om barnets forhold,
der er knyttet til det at vere indehaver af
foreldremyndigheden.

Ugifte foraldre fir automatisk felles forel-
dremyndighed, hvis de inden barnets fod-
sel har underskrevet en ansvars- eller
omsorgserklering og anmeldt denne til
ministralbogsferen (kordegnen). Er der

ikke aftalt felles foreldremyndighed ved

fodslen, kan forzldrene senere anmelde det
til statsamtet. I begge situationer foregir
det pé serlige blanketter, der fis i bl.a.
statsamtet. Et krav for at fi felles foreldre-
myndighed over sit barn er dog, at begge
foraldre skal vere enige om det. Indtil for-
@ldrene har indgiet aftale om felles forel-
dremyndighed, har den ugifte mor altid
foreldremyndigheden.

Ved @ndring af borneloven den 1. juli
2002 blev det muligt at indgd aftale om



1IEDER

felles foreldremyndighed inden barnets
fodsel. Inden denne mulighed blev indfort,
var der i 2001 35.516 sager om foraldre-
myndighed, hvor der i 2004 kun har veret
14.143 sager.

Ved samlivsophevelse enten i form af skils-
misse eller ved, at man flytter fra hinanden,
kan foreldrene aftale at bevare den felles
foreldremyndighed. De kan ogsa aftale, at
foreldremyndigheden kun skal tilhgre den
ene af foreldrene. Det stir endvidere foral-
drene frit for senere at flytte foreldremyn-
digheden over til kun den ene forzlder. Alle
aftaler skal - for at vare gyldige - anmeldes
til statsamtet. Det skal her bemarkes, at der
er tale om en aftale, hvilket indeberer, at

begge forazldre skal vere enige om aftalen.

Nér der ved samlivsophavelse er uenighed

mellem forzldrene om, hvem der skal have afgprelse. Statsamtet kan tilbyde gratis ber-  ling til at hjelpe foreldrene med at nd til

foreldremyndigheden, er det en domstols- nesagkyndig rddgivning eller konfliktmeag- enighed, for spergsmaélet ender i retten.

Roskilde
Tekniske
Skole

—
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e Legepladser
e Maskinfejning
e Viceveert
og meget mere !

Velkommen pa:
www.E-T-K.dk

Telefon: 5663 2011

ETTEREN



18

Retten skal ved sin afgerelse legge vegt pa,

hvad der er bedst for barnet. Det vil sige, at
det er barnet, der er i fokus. Det er retten,
der bestemmer over sagen, ment pa den
made, at det er rettens afggrelse, hvilke
erkleringer der skal indhentes, hvilke vid-
ner der skal afheres, og hvorndr en sag er
godt nok oplyst. Dette er ikke et retsprin-
cip, der gelder for "almindelige” retssager.
Alt efter barnets alder og modenhed taler
dommeren ogsd med barnet.

I serlige situationer kan en anden end bar-
nets foreldre blive indehaver af foreldre-
myndigheden. Dette er typisk, hvis den ene
eller begge foraldre er dede.

Uanset om man har del i foreldremyndighe-
den eller ¢j, har man ret til samveer med sit
barn. Der er aftalefrihed for foreldrene til
selv at aftale, hvordan og hvorndr et samver
skal udformes. En sidan aftale mellem forzl-
drene har gyldighed uden statsamtets ind-
blanding. Det er klogt, at skrive den aftale,
der indgds ned. Det er ligeledes klogt at skri-
ve i aftalen, at den kan tjene som grundlag
for en fuldbyrdelse (i Fogedretten). Dette
kan blive nedvendigt, hvis den ene forzlder
pludselig ikke vil std ved aftalen og f.eks.
ikke vil udlevere barnet. Hvis man selv har
indgiet en aftale om samver, kan statsamtet
kun @ndre denne, hvis der er tale om
vasentligt ndrede forhold i forhold til tids-

ETTEREN

punketet for aftalens indggelse, og hvis en
@ndring skennes at vere bedst for barnet.
Kan forzldrene ikke blive enige, ma de
kontakte statsamtet, der sd kan treffe afgo-
relse om samveret med barnet.
Udgangspunktet er, at det er bedst, hvis
foraldrene selv kan aftale sig ud af spergs-
malet. Det betyder, at statsamtet tilbyder
bernesagkyndig rddgivning for at hjelpe
foraldrene til selv at finde en lgsning.
Statsamtets afgorelse bygger pa en konkret
vurdering af, hvad der er bedst for barnet. I
den forbindelse taler statsamtet med bar-
net, hvis det er 12 4r eller xldre. Ved en
konkret vurdering af barnets modenhed
kan statsamtet ogsé tale med yngre bern.
Det skal dog i den forbindelse nevnes, at,
uanset om der har veret en samtale med
barnet eller ¢j, er det ikke barnets afggrelse,
hvordan statsamtets afggrelse bliver. Der er
tale om en hering for at fi alle facetter
med.

Hvis der ikke er szrlige grunde, der taler

for noget andet, vil et normalt samver for

lidt storre born vere:

- hver anden week-end fra fredag aften til
sendag aften/mandag morgen.

- en hverdag i den uge, der ikke er week-
end samver

- 2 ugers sommerferie

- nogle dage i juleferien med skiftevis jule-
aften og nytérsaften

- nogle dage i pasken
- nogle dage i vinterferien/ efterdrsferien
eller skiftevis hele ferien.

Statsamtet kan ikke fastsztte samver, hvis
den forzlder, der skal have samvaret med
sit barn, ikke onsker det.

Hyvis foreldrene ikke har aftalt hvem, der
henter og bringer barnet, er det normalt
den foreldre, der skal have barnet p& sam-
ver, der henter og bringer. Det er ligeledes
den forelder, der skal betale for udgiften til
transport.

Nogle foraldre aftaler en deleordning. Det
vil sige, at barnet skal vare lige meget hos

dem begge, f.cks. en uge hos hver forelder.
En sidan aftale kan statsamtet ikke beslut-
te.

Den foralder, der ikke har barnet hos sig,
er pligtig til at betale bidrag til barnets for-
sorgelse. Hvis man, ikke har en hej ind-
teegt, er normal bidraget i 2006 1.038 kr.
pr méned. Bidraget er barnets indtegt, og
normalbidraget er skattefrit for barnet.
Bornepenge er fradragsberettiget i den skat-
tepligtige indkomst, dog ikke de forste
1.392 kr.

Sidst, men ikke mindst skal det bemarkes,
at barnet har arveret efter sine forzldre,
uanset hvem der har foreldremyndigheden.



OPSLAGSTAVLEN

Telefon og fax Abningstider i FOA 1

Telefonnummer til FOA 1 og A-kassen: 4697 1100 Afdelingen og A-kassen holder dbent alle hverdage.
Faxnummer til FOA 1: 4697 1102

Faxnummer til A-kassen: 4697 1099 Mandag, tirsdag, onsdag og fredag holder vi dbent kl. 9-12.

Torsdag holder vi dbent kl. 13-17.

I dbningstiderne er der mulighed for béde telefonisk og personlig henvendelse.
Det er altid en god ide at bestille tid for personlig henvendelse - s3 er du sikker
pé, den du skal tale med, er klar til dig.

) Repraesentant-
Ingen valgte i FOA 1 | (kabsmoder

Der er ingen valgte i FOA 1 den 11. - 13. januar 2006 p.g.a. kongres i 2006

FOA og den 19. - 20. januar 2006 p.g.a. reprasentantskabsseminar.
Dernest er afdelingen lukket torsdag den 5. januar 2005 pa grund af
reception i FOA 1, men alle er vlekommen til at dukke op i FOA 1 pa FOA 1 har dbne representantskabsmeder, hvor du er
velkommen til at mede op.

Megderne afholdes pé folgende datoer i 2006.

niveau 1.
I 012 den 9. februar
Torsdag den 18. maj
Modtager du e
I - 7 orsdag den 7. september
F a g I g e N Ote r ® Torsdag den 23. november

187 d.u tillidsvalgt p& din arbejt-isplads,. bor (%u modtage nyhedsbrevet Hivis du gnsker at made op fot at lytte med til diskus-
Faglige Noter fra Fag og Arbejde. Hvis du ikke modtager det, kan det sionerne i reprasentantskabet, vil vi bede dig melde il
skyldes fejl i vores registrering af tillidshverv. Ring i sa fald til FOA 1, s it el e AL Akttt i b2k 0
Sekretariatet for arbejdspladsreprasentanter p& 4697 1100 eller send en 46 97 11 00 eller e-mail foal @foa.dk

mail pd foal @foa.dk.

Faglige noter sendes kun ud pd mail, s& husk at opdatere din e-mail.

e
Bestil en tid i A-kassen

Det er dedirriterende at vente. Det ved vi alle. Det er ogsd irriterende at vente pd en sagsbehandler i A-kassen.

Derfor: Ring og bestil en tid pé tf. 4697 1100; iser hvis du skal melde dig arbejdsles eller soge efterlon. Begge dele tager lidt tid.

Tilmelding som ledig

Tilmelding til AF sker nu elektronisk, ved at man pa AF tilbydes en skeerm, hvor man selv taster sig ind i systemet. Hvis man har en Pc’er
hjemme og er pd nettet, kan man ogsa gore det der. Desuden kan man tilmelde sig i A-kassen — ogsd via brug af en Pc’er. Fordelen ved at

gore det i A-kassen er, at man kan fi hjlp, hvis der er noget man er i tvivl om.
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et var ellers en overskrift, indehol-

dende hvad der med danske ord,
ville blive kaldt en indbygget modseet-
ning.

Men det er faktisk lykkedes den norske
fagbevegelse at stoppe for udbud og
udlicitering. Det er vel og marke en
samlet norsk fagbevagelse. Ikke kun de
organisationer der har medlemmer i det
offentlige, men alle organisationer er nu
enige om, at velferd ikke kan produceres
som alle mulige andre produkter.

Holdningen i den norske befolkning er
vendt siledes, at der nu er forstdelse for
at samfundsopgaver og samfundets leve-
ring af diverse velfeerdsydelser ikke er
noget, der skal modes med de nyliberales
evige slogans — Optimeres ved hjalp af
konkurrence — Konkurrence er sundt og
holder priserne nede osv.

Disse slogans har det formél, at fi mar-
kedskrafterne til ogsd at styre i det
offentlige. Men det offentlige skal ikke
producere pd markedsvilkar. Det er ikke
og ma aldrig blive det offentliges opgave
at producere velferd med det hovedsigte
at skaffe overskud til ejerne! For det er jo
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det, der er drivkraften bag en privat virk-
somhed: Den skal skaffe overskud.

Konkurrence er blevet et mantra, som
ikke mange kan se sig fri for at bruge fra
tid til anden: Vores forbund snakker
sémend ogsd om konkurrence, men vi
snakker blot om, at vi vil kunne konkur-
rere pd lige vilkdr. Her har tilhengerne
af markedsekonomien vundet: Vi tilbe-
der snart alle markedskrefterne som det

eneste, der kan regulere samfundet.

Men markedskrafterne har kun et sigte -
at optimere profitten! Det er den ultima-
tive sejr indefor det system. Men er det
systemet, vi skal have til at styre den
offentlige sektor og vores felles velferd?

Det er her den norske sejr kommer ind i
billedet. Det er ikke alene lykkedes at
samle fagbevagelsen bag kravet om en
bedre velferdsstat. Det er ogsa lykkedes
at fi befolkningen bag kravet.

Den norske befolkning syntes, at deres
velferd ikke skal styres af de multinatio-
nale selskabers jagt p& det neste profit-
marked. Der er si meget kapital i
verdensgkonomien lige nu, at jagten pé
nogle gode markeder til at tjene penge
pa er blevet intensiveret kraftigt.

I verdensgkonomien i dag handles der
for mere end 10.000 milliarder kr., mens
handlen med varer og tjenesteydelser

blot belgber sig til nogle f& hundrede
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miliarder kr. Det betyder, at de private
gkonomier er rigeligt store til at give
enhver offentlig virksomhed konkurren-
ce til langt ud over kanten. Det offentli-
ge varetager nemlig lige nu tjenesteydel-
sesleveringer, der kunne tjenes rigtigt
mange penge pd i de rigtige/forkerte
hender (athengig af hvem der ser det!).
Nordmendene har vendt den norske
samfundsdebat med argumenter. “Forstd
og forklar verdenen” hedder et af deres
slogans. Brug analyser og fakta til at f3
folk til at forstd sammenhangen.

Klarger hvilken konflikt det er. At det i
sidste ende er en strid om magt. Skal
den tilhgre samfundet/befolkningen eller
pengene/selskaberne. Denne kamp om
magt er ihvert fald meget vigtig for sel-
skaberne og deres mulighed for at lave
indtjening.

Vi bliver i Danmark snart ned til at tage
den debat med os selv. Hvor er det vi
skal hen med vores samfund? Udspillet
fra den af regeringen nedsatte velferds-
kommision kommer snart og giver det
reelle startskud til debatten om velferd i
Danmark. Gor dit til at den debat bliver
pa vores alle sammens vegne og premis-

S€r.

Hyvis du vil vide mere om den norske
kamp for velferdsstaten, kan du gé ind
pa internettet pd adressen www.velferds-
staten.no og lese om den.
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